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Aanvraag onbetaald verlof
Er zijn mogelijkheden om onbetaald verlof op te nemen bij de Huisartsopleiding Utrecht mits aan bepaalde voorwaarden wordt voldaan.

Voorwaarden

1.
Uitsluitend bij goede voortgang opleiding én na het behalen van een GO-beoordeling

2.
Dient organisatorisch haalbaar zijn (m.n. plaatsing in groepen/stageplaatsen/matching)

3.
Alleen mogelijk ná het eerste jaar (na de Go/No-Go beoordeling) of na het afronden van een

stage in het tweede jaar. In de praktijk betekent dit op zijn vroegst na 3 maanden tweede jaar en vóór aanvang van het derde opleidingsjaar

4.
De duur van de onderbreking wordt gesteld op maximaal 6 maanden (bij hoge uitzondering zal een termijn van 12 maanden worden gehonoreerd)

5.
De opleiding kan na de onderbreking zonder aanpassing en/of verlenging worden voortgezet.

Stappenplan

1.
Vul onderstaand formulier in en levert dit in bij de manager opleiding. Hierna word je uitgenodigd voor een gesprek bij de manager opleiding om het verzoek toe te lichten. Bespreek het verzoek tot onderbreking met de manager opleiding minimaal 6 maanden vóór het op te nemen verlof. 

2.
Geef duidelijk op het formulier aan wat er i.v.m. het onbetaald verlof gaat wijzigen in je Individueel Opleidings Schema (IOS). Vul ook de reeds gevolgde onderdelen in: data, (stage)opleider/stage-inrichting. Evenals de geplande onderdelen (data en bij voorkeur de stageopleider(s) en stage-inrichting(en) van het vervolg na de onderbreking. Voor zover deze bekend zijn.
3.
Indien de manager opleiding én het hoofd akkoord zijn met het voorstel, dient het gewijzigde IOS nog goedgekeurd te worden door de RGS. Het hoofd moet het gewijzigde voorstel voorleggen aan de RGS.

4.
Pas na goedkeuring door de RGS is onderbreking mogelijk.
5.
Indien alle voorafgaande stappen zijn geregeld, stelt de aios de SBOH op de hoogte. De aios vult het volgende SBOH-formulier in: ‘AANVRAAGFORMULIER voor het opnemen van onbetaald verlof’ én laat dit ondertekenen door het hoofd.

Zie: http://www.sboh.nl/temp/396363053/aanvraagformulier_onbetaald_verlof.pdf 
6.
Bij hervatting van de opleiding na het onbetaalde verlof, dient het hoofd te beoordelen of de opleiding zonder aanpassing en/of verlenging kan worden voortgezet. Wanneer aanpassing en/of verlenging nodig is, moet opnieuw een voorstel tot wijziging van het IOS aan de RGS worden voorgelegd.

Formulier
Inleveren bij:
Monique Filippo, manager opleiding (postvakje bel-etage óf kamer 2.56 (1e etage) 

óf mailen naar M.E.D.Filippo@umcutrecht.nl )
Naam aios: 
…………………………
e-mail adres:
............................................06 nr:............................................
Huidige groep/groepsbegeleiders:
…………………..

Datum:

…………………………

1.
Gegevens opleidingstraject

1e jaar

Startdatum opleiding:
……………
Praktijkstage bij huisartsopleider: ................................................te .........................
Voorlopig advies uit 6/7e maand: 
go / go-mits / no-go

Datum go/no-go gesprek 9e maand:
…………..

Advies go/no-go gesprek:.........................................

2e jaar

(Geplande) startdatum 2e jaar: 
………………………….

Geef aan of je vrijstellingen heb gekregen voor: SEH, CZ, GGZ. 
Indeling voor het 2e jaar al bekend?
Ja:
Voorlopige / definitieve indeling
Nee, nog niet 
Planning:
· SEH (100 of 70%):periode: ……………..............………stageplaats:.........................................  
· CZ:

periode: ………………….............…..stageplaats:........................................


· GGZ:

periode: ……………………...............stageplaats:.........................................
Reeds gevolgde stages in het  2e jaar: 

· SEH (100 of 70%):periode: ……………..............………stageplaats:.........................................  

· CZ:

periode: ………………….............…..stageplaats:........................................


· GGZ:

periode: ……………………...............stageplaats:.........................................
3e jaar

Geplande startdatum 3e jaar: 
………………………….

2.
Gevraagde periode onbetaald verlof: 
van …………………….  tot ………………………
3.
Voorstel wijziging Individueel Opleidings Schema:
2e jaar:

· SEH (100 of 70%):periode: ……………..............………................................................  

· CZ:

periode: ………………….............…....................................................


· GGZ:

periode: ……………………..................................................................
3e jaar: startdatum.................................................................................................

Motivatie voor aanvraag:

………………………….
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