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Inhoud 

• Waarom wordt dit onderzoek gedaan? 

• Wat zijn de doelen van dit onderzoek? 

• Hoe gaat dit onderzoek eruit zien? 

• Wat houdt deelname precies in? 



Beleidsbeslissingen als huisarts

Waar baseert u uw beleid op? 

– Richtlijnen

– Ander wetenschappelijk bewijs? 

• Nascholing? 

• Gesprekken met collega’s? 

• ‘Mindlines’?

– Eerdere ervaringen

– Situatie / wens van deze specifieke patiënt

– ‘Niet-pluis gevoel’ / onderbuiksgevoel?
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EBM: een spanningsveld

Ontwikkeling 
richtlijnen / 

standaardisering 
zorg

Individuele 
toepassing EBM:

‘expert judgment’

Theorie  praktijk 



De huisarts en EBM

• Medisch-inhoudelijke basis bij beslissing

– Maar: waar komt deze kennis vandaan? 

– Welke kennis wordt gebruikt en welke 

niet? 

• Richtlijnen lang niet altijd toepasbaar! 

– Geen bewijs beschikbaar

– Goede redenen om af te wijken

• Patientspecifiek

• Ervaring

• Laatste ontwikkelingen

• Etcetera… 

Hoe doet u dat toch allemaal?! 

EN: hoe leert uw HAIO dit? 
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Het leren van EBM in de huisartspraktijk 

• Zelfde spanningsveld theorie – praktijk 

• Het leren gebruiken en toepassen EBM gebeurt 

waarschijnlijk in de praktijk 

 Opleider als rolmodel?!

• Onbekend of en hoe het leren van EBM op de 

werkvloer plaatsvindt! 
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TEE-studie

Belangrijkste doelen: 

• Beschrijven hoe praktijkopleiders en HAIO’s in de 

dagelijkse praktijk leren om EBM toe te passen en te 

evalueren;

• Beschrijven hoe we deze leerprocessen kunnen 

ondersteunen en verbeteren.

Methodologie: 

• Kwalitatieve multicenter studie



Studie opzet TEE-studie: start 1 maart 2016

Individuele interviews, gebaseerd op materiaal 
uit de video-opnames

Interview over het 
spreekuur

Interview over de 
leergesprekken

Observatie van de dagelijkse praktijk, door 
middel van: 

Video-opnames van een 
willekeurig spreekuur

Video-opnames van drie 
leergesprekken

Werving van 24 koppels (PO’s en HAIO’s) in 
Nederland en Vlaanderen

Voorstellen ter 
ondersteuning en 

verbetering van EBM-
leerprocessen

Eerdere 
resultaten 

en literatuur

Delphi studie 
met 

onderwijs-
kundigen

Focusgroepen 
met medisch 
belangheb-

benden

Deel 1 Deel 2
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Tijdspad per koppel 

Kennismaking

Opname 
spreekuur

Opname 
leergesprek 

1

Interview 1

Opname 
leergesprek 

2

Opname 
leergesprek 

3

Interview 2

Maand 0 Maand 4-6

Inclusie: september 2016 – september 2017 
Per koppel: ~ 4 maanden 



Voor- en nadelen van deelname

Voordelen:

• Inzichten in consultvoering en leergesprekken

• Verbetering werkplekleren huisartsopleiding

• Kleine vergoeding beschikbaar

Nadelen: 

• Tijd 

– MAAR: 

• Geen extra of andere handelingen tijdens opnames!

• Ondersteuning mogelijk

• Effectief: twee keer twee interviews
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Vragen? 

l.s.welink@umcutrecht.nl

www.teestudie.be
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